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LE QUESTIONNAIRE 
LA RESTITUTION

La sécurité, la transition écologique 
et le pouvoir d’achat sont vos trois 
premières priorités. Mais derrière ce 
podium, les réponses sont équilibrées 
avec une attention particulière 
aux solidarités, à la jeunesse, 
à la vie démocratique locale, 
au développement économique, 
au logement et à l’emploi. 
Notre enseignement : les Pessacais 
veulent une Ville équilibrée.

Vos 3 priorités principales pour 
Pessac (3 choix étaient possibles) :

Sécurité
39,8 %

Transition
écologique
28,6 %

Pouvoir 
d’achat

24,6 %

Oui : 62 %. Oui, probablement : 28 %. 
Difficilement : 9 %.
Notre enseignement : les Pessacais 
aspirent à beaucoup mieux pour leur 
Ville.

Pensez-vous qu’il soit possible de 
faire mieux pour Pessac sur les 
priorités que vous avez exprimées ?

Oui
62 %

Oui, 
probablement

28 % Difficilement
9 %

Plus d’efficacité : 48 %. Plus de 
concertation et d’écoute :  
42 %. Une vision claire pour le 
mandat : 32 %.
Notre enseignement : les Pessacais 
veulent plus d’efficacité. 

Qu’attendez-vous du prochain maire 
et de la prochaine équipe municipale ? 
(3 choix étaient possibles) :

Plus 
d’efficacité

48 %

Plus de 
concertation 
et d’écoute

42 %

Une 
vision 
claire
32 %

Oui, volontiers : 30,5 %. Oui, si c’est 
près de chez moi et simple : 35 %. 
Non, je manque de temps : 22,7 %). 
Notre enseignement : les Pessacais 
souhaitent s’engager pour 
leur Ville sous réserve que les 
conditions soient réunies.

Êtes-vous prêt.e à vous engager 
pour Pessac ? 

Oui, si c’est 
près de chez 

moi...
35 %

Oui, 
volontiers
30,5 % Non, je 

manque 
de temps
22,7 %

CE QUE VOUS NOUS AVEZ DIT : 2 726 RÉPONSES 
RECUEILLIES ET DES ENSEIGNEMENTS CLAIRS
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Chères Pessacaises, chers Pessacais,

Les 15 et 22 mars prochains, vous serez appelés à vous 
prononcer lors des élections municipales. Ce choix 
engage un cap et une méthode pour les années à venir. 
Nos priorités sont claires : solidarité, éducation, 
écologie, qualité de vie, pouvoir d’achat et sécurité, 
au plus près de votre quotidien.

Une mairie ne peut pas tout, mais elle peut beaucoup, 
à condition de ne pas décider seule et de bien utiliser 
ses moyens. Les finances locales ne sont pas un sujet 
abstrait : elles déterminent nos capacités d’action. 
Notre engagement est simple : ne pas augmenter les 
taux, et surtout réorienter les moyens vers l’utile 
et l’efficace : la remise à niveau du patrimoine, la 
proximité, la prévention, la qualité des services, avec 
des choix plus lisibles et cohérents.

Mais une ville n’est pas qu’un budget, c’est une 
énergie collective. Pessac dispose d’une richesse 
immense, ses associations, ses initiatives, ses 
quartiers, ses forces vives. Nous construirons une 
relation plus forte avec celles et ceux qui font vivre la 
commune : commerçants, acteurs associatifs, parents 
d’élèves, bénévoles, entreprises, habitants engagés, et 
tout simplement avec l’ensemble des Pessacaises et 
Pessacais. 

La démocratie participative ne doit plus être un 
rendez-vous tardif. Elle doit redevenir une méthode, 
dès le début des projets, pour améliorer concrètement 
la vie, répondre réellement aux besoins. Donner plus 
de sens à l’action des agents municipaux sera aussi 
essentiel pour un service public plus efficace et plus 
proche de vos attentes.

Enfin, beaucoup de Pessacaises et de Pessacais n’ont 
pas compris certains épisodes qui ont marqué la vie 
locale : la disparition arbitraire du centre social de 
l’Alouette sur décision municipale, les revirements 
sur le dossier de l’avenue de Gradignan, ou encore le 
projet de Centre de rétention administrative en pleine 
zone pavillonnaire que le maire a caché à la population 
pendant près de deux ans ! Nous voulons tourner ces 
pages en changeant profondément la méthode : plus 
de clarté, plus d’écoute, plus de respect, plus de 
considération.

Le changement est nécessaire. Nous voulons le porter 
avec une ambition claire, fidèle à vos attentes et à nos 
valeurs, dans un esprit de rassemblement.

Bonne lecture. n

ÉDI-
TO
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LA VÉRITÉ
SUR LES FINANCES DE PESSAC

La ville bénéficie d’une hausse des valeurs 
locatives qui permet sans augmentation des 
taux de voir les recettes fiscales s’accroître 
substantiellement. Comme à Mérignac, ville 
à la taille la plus comparable, les taux n’ont 
pas augmenté depuis 2014. Depuis 2020, 12 
communes (6 de gauche, 6 de droite) n’ont pas 
augmenté leur taux.

La stabilité des taux était donc une évidence. 
Quant à la dette, on peut se demander à quoi 
elle a servi. 

Lorsque la majorité sortante accède aux 
responsabilités en 2014, la dette est de 164 € 
par habitant. Aujourd’hui elle a augmenté de 
plus de 176 %, se situant à 454 € par habitant. 
Elle a été multipliée par 2,7. Même s’il ne s’agit 
pas d’une situation dramatique, il est nécessaire 
d’interroger certains choix d’investissement. Plus 
que la dette, il faut se questionner sur ce qu’elle 
finance, car la charge de la dette a elle été 
multipliée par 3.

L’exemple concret d’un foyer propriétaire 
à Pessac

EXEMPLE D’UN PROJET 
QUI DÉRAPE
La piscine Cazalet qui remplace 
la piscine Caneton est un exemple 
de dérapage des investissements 
de la Ville. Le marché public 
(délibération du conseil municipal 
du 3 février 2026) avoisine ainsi 
les 33 millions d’euros TTC soit 
probablement la piscine de 25 
mètres la plus chère de France ! 

Ce projet était annoncé à 16 
millions d’euros en 2019.

Notre cible d’investissement 
doit être prudente, au regard du 
contexte budgétaire incertain, 
mais aussi volontariste, au regard 
des besoins identifiés. Ce cap ne 
pourra être tenu qu’en changeant 
profondément de méthodes. 

Plus qu’une large liste de 
promesses, nous faisons le choix 
de la confiance et d’un dialogue 
enfin sincère et transparent 
avec les acteurs associatifs 
pessacais, sportifs, culturels, 
solidaires, avec les comités et 
syndicats de quartier, les parents 
d’élèves. 

Nous ferons le choix de l’utilité 
plutôt que du prestige et mettrons 
en œuvre un plan de rénovation 
volontariste du bâti existant.

VOUS AVEZ CONSTATÉ QUE VOS IMPÔTS LOCAUX AVAIENT AUGMENTÉ : 
C’EST VRAI ! 

MONTANT DE 
VOTRE TAXE 

FONCIÈRE 
SUR LA 

PROPRIÉTÉ 
BÂTIE

2020 À 2025 : 

+ 18 %

2020

2 000 2 380

2025

NOS ENGAGEMENTS
• PAS D’AUGMENTATION DES TAUX 
• UNE POLITIQUE D’INVESTISSEMENT 
CIBLÉE SUR L’UTILITÉ, LES BESOINS 
RÉELS ET NON SUR LE PRESTIGE 

EVOLUTION 
DE LA 

DETTE PAR 
HABITANT

2015 À 2025 : 

+ 176 %
(x 2,7)

2015

164

2025

454
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POUVOIR D’ACHAT

Objectif : de meilleurs prix, mais aussi des choix éclairés. La Ville jouera un rôle de tiers de 
confiance : cahier des charges public (qualité, garanties, transparence, ESS), mise en concurrence 
claire, réunions d’information et accompagnement neutre par des experts indépendants.

TRANSITION : 
DES ACHATS 
GROUPÉS 
UTILES ET 
SÉCURISÉS

• Pessac Solaire : 
achat groupé de 
solutions solaires, 
avec standards 
de qualité et 
informations claires 
pour développer 
l’autoconsommation.

• Pessac Chaleur 
décarbonée : 
achats groupés sur 
les pellets, bois, 
pompes à chaleur 
air-eau performantes... 
avec des exigences 
de qualité, une 
transparence sur les 
conditions de livraison 
et une prévention des 
pratiques abusives.

MOBILITÉ : 
ACHAT GROUPÉ 
DE VÉLOS ET 
VOITURES 
ÉLECTRIQUES 

Parce qu’un vélo 
électrique peut 
transformer les trajets 
du quotidien, nous 
organiserons un achat 
groupé de Vélos à 
Assistance Électrique 
et d’équipements 
essentiels (étude 
sur les véhicules 
électriques).

• Pack sécurisé : 
vélo + antivol certifié 
+ accessoires, 
avec garanties et 
réparations possibles.

• Conseil impartial :
ateliers de choix 
selon les usages, 
orientation vers les 
aides existantes, prise 
en main et entretien.

ASSURANCE 
HABITATION : 
UNE OFFRE À 
TARIF NÉGOCIÉ

Nous lancerons une 
assurance habitation 
à tarif négocié, 
avec une procédure 
transparente et des 
garanties lisibles. Nous 
engagerons également 
une étude sur 
l’assurance automobile 
et deux-roues. 

• Cahier des charges : 
franchises plafonnées, 
garanties essentielles, 
exclusions limitées, 
conditions claires.

• Accompagnement : 
information neutre et 
permanences d’aide à 
la souscription pour 
ceux qui en ont besoin.

PARCE QU’ON EST PLUS FORT POUR NÉGOCIER À 68 000 
QUE TOUT SEUL, NOUS LANCERONS UNE GRANDE COOPÉRATIVE 
D’ACHATS À L’ÉCHELLE DE PESSAC. 

4 EXEMPLES CONCRETS

NOTRE ENGAGEMENT TRANSVERSAL :
UN TIERS DE CONFIANCE. 
Dans chaque opération, la Ville n’est ni un vendeur, 
ni un prescripteur commercial : elle fixe un cadre, 
compare, informe, et sécurise. Nous souhaitons 
des solutions moins chères, et un conseil neutre et 
indépendant.

1

2

3

4
ASSURANCE 
SANTÉ ANIMALE :  
PROTÉGER AUSSI 
LE BUDGET DES 
PROPRIÉTAIRES

Parce qu’un animal, 
c’est un membre 
de la famille, nous 
proposerons une 
assurance santé 
animale à tarif 
négocié, avec 
des garanties 
compréhensibles.

• Plafonds et 
franchises encadrés, 
information claire sur 
les délais de carence et 
exclusions.

• Objectif : réduire 
le coût des imprévus 
(accident, chirurgie, 
soins).



• 6 •

PESSAC ENSEMBLE, PESSAC EN MIEUX • ÉLECTIONS MUNICIPALES • 15 & 22 MARS 2026

SÉCURITÉ
ET PRÉVENTION
QUEL BILAN À PESSAC ?

PESSAC EST MAL CLASSÉE 
SUR LES CHIFFRES DE LA DÉLINQUANCE

EN COMPARAISON  
AVEC LES COMMUNES 

DE PLUS  
DE 40 000 HABITANTS 

DE LA MÉTROPOLE 
BORDELAISE :

+ 45 % 
PAR RAPPORT 

À BORDEAUX

+ 30 % 
PAR RAPPORT 

À MÉRIGNAC OU 
VILLENAVE-D’ORNON

+ 17 % 
PAR RAPPORT 

À TALENCE

Le maire se targue d’une baisse de 18 % des 
cambriolages en 2025 (Dimanche en politique - 
1er février 2026 - France 3 Nouvelle-Aquitaine). 
En 2025, le nombre de cambriolages par habitant 
à Pessac reste pourtant 25 % plus élevé que dans la 
commune voisine de Mérignac ! En réalité, la baisse 
annoncée par le maire sortant est nationale et ne change 
pas le mauvais classement de Pessac dans ce domaine, 
selon les chiffres officiels et consultables du ministère de 
l’Intérieur. 

ÉVOLUTION 
CAMBRIOLAGE 
2022 - 2024
 (DERNIÈRES SOURCES 
DISPONIBLES EN LIGNE 
SUR LE SITE DU MINISTÈRE 
DE L’INTÉRIEUR) 
VÉRIFIEZ 
PAR VOUS-MÊME

13,1

11,2
10,3 10

9

PESSAC

CAMBRIOLAGES 
POUR 1 000 
HABITANTS

2024
(Statistiques 
officielles du 
ministère de 

l’intérieur)

TALENCE VILLENAVE-
D’ORNON

MÉRIGNAC BORDEAUX

À SUIVRE... 
Il est important de rappeler que la police municipale est 
contrainte légalement et dispose de pouvoirs limités. 

Une loi est prévue pour renforcer les pouvoirs des polices 
municipales. 

Son adoption pourrait changer fortement les possibilités 
d’action des polices municipales. 
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NOS
PROPOSITIONS

LA SÉCURITÉ EST UN DROIT FONDAMENTAL ET IL 
CONVIENT QUE LA VILLE SOIT PLUS EFFICACE. NOUS 
NOUS INSCRIVONS DANS UNE LOGIQUE DE RÉSULTATS 
AFIN DE RÉPONDRE AUX GRANDS DÉFIS AUXQUELS LA 
VILLE DOIT FAIRE FACE.

1. La prévention est la mère de toutes les batailles et notamment 
la lutte contre les conduites addictives. Protoxyde d’azote 
et stupéfiants doivent être combattus par un vaste travail de 
sensibilisation ciblée. Nous développerons une action spécifique pour 
sensibiliser et lutter contre les pratiques addictives (pages 22 et 23 
Fils rouges) et améliorer les dispositifs de médiation à l’échelle de 
tous les quartiers.

2. La lutte contre les cambriolages doit permettre :
• de mieux informer pour agir vite en consolidant et modernisant les 
réseaux d’alerte et d’information lorsque des incidents sont observés ; 
• de prévenir leur survenance grâce à une meilleure sécurisation des 
habitations. Notre projet Pessac Pouvoir d’Achat prévoit ainsi un axe 
spécifique pour la protection des habitations (voir encadré). 

3. La lutte contre la délinquance justifie un déploiement efficace et 
concerté de la vidéoprotection. Nous proposions déjà des caméras 
mobiles en 2020. Il a fallu attendre 2025 pour que la majorité 
actuelle les déploie. 

4. Nous poursuivrons le renforcement des effectifs de la police 
municipale sans surenchère artificielle sur le nombre mais en pensant 
à leur bon déploiement (horaires, missions, lien avec la population, 
quartiers).

5. Nous fixerons des objectifs clairs via une police de proximité 
pour la tranquillité publique. Nous étudierons la faisabilité du 
déploiement d’une brigade équestre et d’une brigade canine.

6. Concernant les acteurs de la Ville, nous proposerons le 
déploiement d’un réseau d’alerte (bouton poussoir) permettant 
aux services publics et aux commerçants partenaires de disposer d’un 
système entraînant une action rapide de la police municipale.

7. Nous consoliderons les dispositifs de participation citoyenne 
pour les rendre plus simples, mieux coordonnés et plus opérationnels.

8. Nous renforcerons les actions de prévention et mènerons une 
meilleure action de coordination et de renforcement des médiateurs.

9. Nous consoliderons nos actions de prévention, de repérage et 
d’accompagnement des victimes afin de lutter plus efficacement 
contre les violences faites aux femmes, en lien étroit avec les 
associations et les forces de sécurité. 

MIEUX 
PROTÉGER 
SON HABITATION
SÉCURITÉ DU DOMICILE :
ACHAT GROUPÉ ANTI-
CAMBRIOLAGE 

Le marché de la sécurité est souvent 
opaque. Suite à un cambriolage, la 
tentation est grande de s’équiper 
en urgence. Nous proposerons un 
achat groupé de solutions réellement 
efficaces, avec un conseil neutre.

n Équipements adaptés :  
serrures/cylindres certifiés, renforts 
de porte, éclairage à détection, 
capteurs/alarmes.

n Diagnostic “premiers gestes” : 
prioriser ce qui protège vraiment, 
éviter les achats inutiles et les 
pratiques commerciales agressives.

n Coordination prévention : 
bonnes pratiques, information et 
accompagnement.

La survenance d’un cambriolage 
à son domicile est un événement 
souvent traumatisant. Nous mettrons 
une expertise au service des 
Pessacaises et Pessacais pour qu’ils 
puissent faire des choix éclairés et 
au meilleur prix.
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ADAPTER PESSAC AU CHANGEMENT 
CLIMATIQUE : UN NOUVEAU CAP
PLUS DE NATURE, PLUS DE FRAÎCHEUR, PLUS DE SOBRIÉTÉ, 
PLUS D’ÉNERGIES RENOUVELABLES.

Notre cap est simple : protéger la santé et le pouvoir 
d’achat, améliorer la qualité de vie, et mieux préparer 
la ville aux épisodes de chaleur, sécheresse, pluies 
intenses, en particulier pour les plus fragiles.

1. Nous construirons un Plan d’adaptation pour nous 
préparer au changement climatique.

2. Nous lancerons un programme “Arbres 
et sols vivants” pour accélérer la végétalisation des 
espaces publics et les désimperméabiliser, redonner vie 
aux sols, faire de Pessac une «ville éponge».

3. Nous créerons des îlots de fraîcheur	 dans tous les 
quartiers et renforcerons le plan canicule (lieux publics 
rafraîchis, horaires élargis parcs/piscines, aide aux plus 
fragiles). 

4. Nous donnerons la priorité au rafraîchissement 
et à la rénovation des crèches et écoles : plan de 
rénovation globale des bâtiments en ciblant le confort 
d’été (isolation, ventilation, protections solaires, 
brasseurs d’air) et les écoles et crèches. En 12 ans, 
moins d’1/4 des écoles a été rénové.

5. Nous accélérerons la décarbonation de la 
Ville, avec une trajectoire ambitieuse pour la 
sobriété énergétique du patrimoine municipal et 
l’écoresponsabilité des achats. Le dernier bilan 
carbone montre une baisse insuffisante des 
émissions de CO2 de 2,5 % par an (cible de -5 %). 

6. Nous ferons de la solarisation des bâtiments, 
un levier pour rattraper le retard en énergies 
renouvelables de la Ville (8 % seulement en 2025), 
nous développerons le recours à la géothermie et à la 
biomasse, et l’achat d’énergie renouvelable et locale.

7. Nous mettrons en place un budget vert, utile 
et lisible : le choix de la Ville d’un budget vert “fait 
maison” a démontré son inutilité, sinon en termes 
de communication. Nous ferons du budget vert un 
véritable outil de pilotage des politiques municipales 
et de transparence, et nous débattrons de la 
programmation pluriannuelle d’investissement avec 
les habitants.
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L’ÉNERGIE PESSACAISE 
QUI PROFITE 
À TOUTES ET TOUS

Nous ferons bénéficier 
les Pessacais d’une 
électricité renouvelable, 
locale et moins chère, 
grâce à la solarisation des 
bâtiments de la Ville, de 
bailleurs sociaux ou autres 
partenaires.

Nous créerons des 
communautés d’énergie 
locales, associant les 
habitants, les entreprises 
et la Ville autour de projets 
d’autoconsommation 
collective photovoltaïque. 

Nous faciliterons ainsi le 
partage de l’électricité tout 
en réduisant les coûts des 
factures.

SE DÉPLACER 
PLUS FACILEMENT  
ET EN SÉCURITÉ

NOS ENGAGEMENTS :

Nous mettrons en œuvre le 
plaidoyer des associations, 
pour la marche, le vélo et des 
quartiers apaisés (ville 30) :

Nous renforcerons la sécurité à 
travers notamment la suppression des 
discontinuités cyclables. Pessac est 
mal classée sur ces points : 
  

Nous veillerons, en lien avec 
Bordeaux Métropole et les usagers, à 
améliorer les lignes de transport en 
commun, pour une fréquence et un 
maillage plus efficaces au service des 
Pessacais.

Nous renforcerons les démarches 
d’accès aux droits notamment 
pour la tarification solidaire dans 
les transports en commun et nous 
défendrons la gratuité pour les 
enfants de moins de 10 ans.
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SOLIDARITÉ
ET RESPECT

FAIRE SENS ET LIEN : 
L’enjeu de la solidarité n’est pas de multiplier les 
dispositifs mais de coordonner et faciliter les actions, 
partir de la parole et des besoins des personnes 
concernées, de faciliter la coordination des parcours 
(logement, accompagnement socioprofessionnel…) sans 
fausses promesses mais dans le respect de la dignité des 
personnes. 

LES SOLIDARITÉS SE DÉCLINENT DE MULTIPLES FAÇONS 
ET LE RÔLE DES ASSOCIATIONS EST DÉCISIF

Le soutien aux structures de 
proximité est fondamental et nous 
soutiendrons leur dynamique. 
Cela passe en premier lieu par 
le respect aussi bien vis-à-vis 
des acteurs que des personnes 
accompagnées. 

Les conditions d’exercice des 
associations (exemples du Secours 
populaire et du centre social de 
l’Alouette) ne sont pas toujours à la 
hauteur d’une ville comme Pessac. 
Nous leur donnerons les moyens 
d’agir dans des conditions dignes.

• Nous développerons un plan 
d’action spécifique pour les seniors 
(voir pages 22 et 23 Fils rouges) et 
ferons de la lutte contre l’isolement 
de nos aînés un axe majeur de 
notre action. Le droit au répit et au 
soutien est également fondamental 
pour celles et ceux rencontrant des 
difficultés. 

• Nous déploierons une mairie 
mobile, pour aller au plus près des 
Pessacaises et Pessacais. Ce modèle, 
développé dans de nombreuses 
communes, permet une meilleure 
accessibilité pour les personnes à 
mobilité réduite.

• Nous porterons un plan d’actions 
de lutte contre les précarités 
(alimentaire, énergétique, mobilités, 
accès aux droits…), s’appuyant sur 

une série de mesures construites avec 
les acteurs de la solidarité afin de les 
coordonner et rendre plus efficaces 
nos actions auprès des familles, des 
personnes isolées.

• La ville doit aussi permettre à 
la solidarité des Pessacaises et 
Pessacais de mieux s’exprimer. Nous 
créerons un Groupe Pessac Entraide 
permettant aux associations, qui 
réalisent un travail remarquable, 
mais aussi aux Pessacaises et 
Pessacais d’aider, de soutenir, 
de donner un peu de leur temps 
pour des actions de solidarité de 
proximité.

• Nous conforterons les moyens 
humains, matériels et financiers du 
Centre Communal d’Action Sociale 
pour amplifier son action. n
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PESSAC
ENTREPRENANTE
UN DIALOGUE SINCÈRE  
ET DES OBJECTIFS COMMUNS 

La ville de Pessac est riche d’un 
tissu dense d’entreprises de 
toutes tailles, depuis l’artisan 
ou le commerçant jusqu’au 
groupe industriel en passant 
par l’entreprise de conseil. Cette 
richesse ne demande qu’à se 
développer pour permettre ainsi 
un partage de la valeur créée 
entre l’entreprise, ses dirigeants, 
ses salariés et le tissu local dans 
lequel elle est implantée.
Pour cela, nous concentrerons 
notre action sur 4 axes :

• La préservation et le 
développement des entreprises 
existantes, par l’identification 
des risques et freins à leur 
développement pour mieux les 
traiter (accessibilité, transport, 

visibilité, anticipation et limitation 
des gênes, communication 
communale de manifestations, 
requalification des différents 
quartiers commerçants) ;

• L’aide à l’implantation de 
nouvelles activités et à la 
création d’entreprises par une 
connaissance fine du foncier 
disponible et mutable, par une 
collaboration réelle avec le 
Club des Entreprises de Pessac, 
notamment par la proposition 
de périodes de tutorat pour les 
nouveaux entrepreneurs ;

• L’aide à l’installation et 
l’intégration des salariés 
(connaissance du parc locatif, 
aide dans l’accueil des familles 
et notamment des enfants de 
salariés pessacais), pour une plus 
grande attractivité des entreprises 
pessacaises et une facilitation des 
recrutements ;

• L’utilisation des leviers autorisés 
par la commande publique pour 
faciliter l’accès des marchés 
publics aux entreprises insérées 
et actives au sein du territoire 
pessacais.

Ces différentes actions concrètes 
et ciblées permettront en retour 
d’augmenter l’offre d’emploi 
et le juste partage de la valeur 
créée avec le territoire. n

AMÉLIORATION 
DES MARCHÉS
DE PESSAC
La ville de Pessac est riche d’un 
tissu de marchés de plein air dont 
l’attractivité dépasse largement les 
frontières de la commune.
Néanmoins, ces lieux connaissent 
des difficultés depuis plusieurs 
années, sans réaction réelle de la 
majorité sortante.

Notre projet est d’améliorer l’accueil 
des commerçants et des usagers 
sur l’ensemble des marchés, en 
concertation avec les professionnels, 
grâce à des solutions pragmatiques 
et rapides.

L’amélioration du confort, des accès, 
de la signalétique et la protection 
face aux intempéries permettront de 
dynamiser ces lieux de commerce, 
mais aussi d’échanges et de 
rencontres, à l’échelle de chaque 
quartier.
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N°15. Jean-Claude 
Juzan
73 ans

Le Monteil
. Conducteur 

de train retraité
. Ancien président 
de la Fédération 

des quartiers  
et d’un comité  

de quartier

N°16. Elodie 
Cazaux
45 ans

Cap de Bos
. Directrice d’école

. Conseillère 
municipale

N°10. Florence 
Bougault
48 ans

France-Alouette
. Cheffe 

d’entreprise 
dans le vin
. Bénévole 
associative

N°11. Thierry Hofer
60 ans

Le Monteil
. Travailleur social 
au sein de l’Habitat 

Jeunes de Pessac 
. Cofondateur  

de l’association 
Terre d’ADELES

N°12. Julie Vignaud
44 ans

Chiquet Fontaudin
. Acheteuse 

. Présidente d’une
association

de parents d’élèves

N°13. Pierre 
Castaignos

48 ans
Le Monteil

. Professeur
d’EPS en lycée
professionnel

. Vice-Président
de l’Office du Sport

. Organisateur
du «Printemps

du Sport»

N°14. Emmanuelle 
Daviaud-Maillard

59 ans
Verthamon  
Haut-Brion

. Formatrice

N°1. Sébastien 
Saint-Pasteur

45 ans
Le Monteil
. Député

. Conseiller 
départemental

N°2. Laure Curvale
65 ans
Noès

. Professeure
agrégée de lettres

modernes
. Vice-présidente
du département

. Conseillère
municipale et

métropolitaine

N°8. Maud  
Mathieu Chaigneau

47 ans
France-Alouette

. Cadre logistique
et maintenance
dans le secteur

des énergies

N°9. Michaël Ristic
53 ans

Magonty
. Directeur général 

des Services  
d’une communauté  

de communes
. Conseiller 

municipal et 
métropolitain

N°3. Philippe 
Monterat

52 ans
Bourg

. Chef d’entreprise
en aménagement

du territoire

N°4. Najat Azmy
68 ans

Les Echoppes
Le Vallon
. Chargée 

de mission 
développement 
des politiques 

publiques

N°5. Alain Pariente
54 ans
Sardine

. Professeur 
des Universités

N°6. Sylvie Bridier
64 ans

Bellegrave
. Assistante 
de direction
. Conseillère 
municipale

N°7. Jean-François 
Grezes
66 ans

Magonty
. Autoentrepreneur

. Retraité 
de la Poste

N°22. Juliette 
Sachot
30 ans

Les Echoppes
Le Vallon

. Responsable 
communication

N°23. Jean-Paul 
Messé
60 ans

Brivazac Candau
. Professeur 
des écoles
. Conseiller 
municipal

N°17. Christophe 
Berthelot

48 ans
Cap de Bos

. Agent immobilier
. Président-

fondateur du club
d’échecs de Pessac

N°18. Christel 
Chaineaud

53 ans
Bourg

. Chargée 
d’animation 
scientifique
. Conseillère 
municipale

N°19. Bernard 
Danthez
66 ans

Magonty
. Responsable 
de ressources 

humaines retraité

N°20. Catherine 
Dalm

67 ans
Bourg

. Médecin 
retraitée

N°21. Jérôme 
Moncoucut

52 ans
Chiquet Fontaudin

. Chargé 
d’interventions 
dans le domaine 

de l’eau

PESSAC ENSEMBLE, 
PESSAC EN MIEUX
LISTE DES CANDIDATS

conseiller
communautaire
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N°29. Hakim 
Berkane
25 ans

Magonty
. Directeur adjoint

dans la grande
distribution

N°30. Murielle 
Courtaud

58 ans
Chiquet Fontaudin

. Infirmière
. Conseillère 
municipale

N°24. Clémence 
Nicolas
39 ans

Brivazac Candau
. Responsable 

offres et projets 
dans l’industrie

N°25. Philippe 
Cernier
67 ans
Noès

. Chargé d’insertion
des jeunes retraité

. Conseiller
municipal

N°26. Anne  
Lubnau-Wimez

61 ans
Cap de Bos

. Enseignante

N°27. Germinal 
Climent
68 ans

Brivazac Candau
. Retraité de la 

fonction publique 
et de l’action 

culturelle

N°28. Anne-Cécile 
Lebeau
53 ans

Toctoucau
. Référente 

technique CARSAT

N°36. Yasmina 
Chillaoui
65 ans

France-Alouette
. Éducatrice 
spécialisée

N°37. Alhadji Bouba 
Nouhou
59 ans

3M-Le Bourgailh
. Professeur 

des Universités
. Conseiller 
municipal

N°31. Jonathan 
Dupire
43 ans
Saige

. Entrepreneur dans 
le domaine 

du handicap

N°32. Karelle 
Perry-Emery

49 ans
Magonty

. Professeure 
des écoles

N°33. Tidiane Gaye
21 ans

La Paillère 
Compostelle
. Étudiant

N°34. Sarah Basset
42 ans
CCLAPS

. Ingénieure 
électronique

N°35. Arnaud Palu
37 ans
Sardine
. Cadre

administratif
et commercial dans

l’aéronautique

N°50. Dominique 
Dumont
70 ans

Magonty
. Chirurgien

dentiste retraitée

N°51. Florian 
Porta Bonete

32 ans
Bellegrave
. Médecin
Psychiatre
hospitalier 

N°45. Johan Brizet
25 ans
CCLAPS

. Chargé d’essais 
itinérant

N°46. Maryse 
Lacampagne

73 ans
Cap de Bos

. Manipulatrice
radio retraitée

. Bénévole
associative

N°47. Nathan 
Mousutéguy

18 ans
La Paillère 

Compostelle
. Étudiant

N°48. Françoise 
Vernier
68 ans

Magonty 
Compostelle
. Ingénieure
de recherche

retraitée

N°49. Guillaume 
Sala

39 ans
France-Alouette
. Responsable

de service
dans le secteur

des énergies
renouvelables

N°43. Hilaire 
Zeferino
65 ans
CCLAPS

. Cadre supérieur
retraité

N°44. Marine Boyer
44 ans

Toctoucau
. Professeure 

d’anglais

N°38. Véronique
Guarguil
65 ans
Noès

. Psychologue
en addictologie

N°39. Wahid 
Chakib
59 ans

Cap de Bos
. Metteur en scène 

. Formateur

N°40. Claudine 
Poloni
58 ans

3M-Le Bourgailh
. Assistante 

maternelle agréée

N°41. Franck 
Jacques
58 ans
Saige

. Conducteur 
de tramway

N°42. Sylvie Ferrari
62 ans
Bourg

. Professeure 
des Universités
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ÉDUCATION
JEUNESSE
ÉDUCATION : FACILITER LE QUOTIDIEN,  
GARANTIR L’ÉQUITÉ, RÉUSSIR ENSEMBLE

Nous agirons sur le bâti de nos écoles  
(voir pages 8 et 9), mais nous remettrons 
l’éducation au centre des priorités 
municipales.

Ces dernières années, de nombreuses familles 
ont constaté une dégradation du service 
rendu. Nous voulons changer d’échelle avec 
deux priorités : mieux soutenir les agents 
intervenant auprès des enfants et simplifier 
la vie des parents, pour l’épanouissement et la 
réussite de chaque enfant. 

Inclusion des enfants en situation de 
handicap sur les temps municipaux : 
moyens, formation et activités adaptées. 

Protection : formation au repérage 
et au signalement des violences et du 
harcèlement, protocoles clairs.

Aller à l’école autrement : pédibus/vélo-
bus, “rues aux enfants”, écoles mieux 
adaptées au climat et promotion de 
l’égalité filles/garçons.

Offre périscolaire renforcée comme levier d’égalité : 
lecture, création, musique, théâtre, culture scientifique, 
art oratoire, ouverture culturelle, en partenariat avec 
les associations pessacaises. 

Personnels d’animation : stabilité et moyens, 
sans baisse d’effectifs malgré la démographie, et un 
plan “zéro paperasse inutile” (procédures claires, 
interlocuteurs identifiés, matériel, coordination). 

RESTAURATION MUNICIPALE: 
passage en régie dès que possible 
pour une restauration plus juste, 
transparente et mieux pilotée, mieux 
pilotée et un objectif 
100 % bio.

SANTÉ MENTALE 
ET DÉCROCHAGE  : 
une coordination municipale 
(création d’un poste d’infirmier) 
pour prévenir, repérer et orienter 
tôt sur un sujet majeur pour notre 
jeunesse.

RUE AUX ENFANTS
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URBANISME
ET LOGEMENT
L’URBANISME DOIT AMÉLIORER CONCRÈTEMENT LE “VIVRE 
ENSEMBLE” (LOGEMENT, ESPACE PUBLIC, MOBILITÉS, 
ÉQUIPEMENTS, ACCESSIBILITÉ)

À Pessac, nous défendons un urbanisme 
démocratique : un diagnostic de quartier 
mené avec les habitants pour anticiper 
l’avancée en âge et l’évolution des modes 
de vie, puis un cadre clair, équitablement 
appliqué, définissant l’acceptabilité et la 
soutenabilité des projets. 

Une charte chantier limitera les 
nuisances (information, horaires, 
propreté, circulation, médiation). 

Côté logement, nous porterons une 
politique volontariste de logements 
accessibles, sobres, priorisant la 
réhabilitation et l’amélioration de 
l’existant plutôt que l’extension, et 
nous renforcerons le lien avec les 
organismes HLM pour mieux traiter les 
problèmes du quotidien (humidité, fuites, 
moisissures…). 

Nous expérimenterons aussi un dispositif 
“Territoire Zéro Logement Passoire” 
pour accélérer la rénovation du parc 
locatif privé. 

SAIGE : le renouvellement urbain 
de Saige doit changer de cap : la 
démolition annoncée (380 logements) 
est incompréhensible en pleine crise du 
logement. 

C’est une aberration économique, 
sociale et écologique. Nous 
privilégierons une grande réhabilitation, 
construite avec les habitants, et une 
mixité renforcée, notamment via 
des logements étudiants à loyer 
modéré contre engagement inspirés 
d’expériences à Lyon, Marseille, Sceaux 
ou Valence.

SCEAUX

LYON

VALENCE

MARSEILLE

“LOGEMENTS 
ÉTUDIANTS À 

LOYER MODÉRÉ 
CONTRE

ENGAGEMENT”
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PESSAC, VILLE 
INCLUSIVE ET TOLÉRANTE
HANDICAP : PESSAC PLUS INCLUSIVE,
FAIRE AVEC LES PERSONNES CONCERNÉES

PESSAC PLUS ENGAGÉE POUR L’ÉGALITÉ
ET LA LUTTE CONTRE TOUTES LES DISCRIMINATIONS

n Nous créerons un Comité local 
Handicap & Accessibilité (usagers, 
familles, associations, Ville/CCAS) 
pour fixer les priorités et suivre les 
résultats.

n Nous améliorerons l’accessibilité 
des bâtiments et de la voirie : audit 
global, marchés exploratoires, outils 
de signalement, programmation 
pluriannuelle transparente et 
traitement rapide des points noirs.

n Nous rendrons la mairie pleinement 
accessible (numérique, documents, 
vidéos) grâce à un audit RGAA et 
une mise en conformité : contenus 
accessibles “par défaut”, sous-titrages, 
et LSF si nécessaire.

n Nous renforcerons l’inclusion au 
quotidien : charte “événements 
accessibles”, matériel périscolaire 
adapté et formation obligatoire des 
agents à l’accueil du handicap (voir 
page Éducation).

n Nous lancerons un plan municipal 
“Égalité & Respect” adossé 
à l’existant, élargi à toutes les 
discriminations, avec objectifs et 
bilan annuel publics.

n Nous mènerons des actions 
concrètes et apaisées : 
féminiser davantage l’espace 
public et mieux refléter la 
diversité des parcours (outre-mer, 
immigration, luttes pour l’égalité), 
en concertation.

n Nous mettrons en place des 
marquages symboliques encadrés 
(ex. : marquage au sol arc-en-ciel de 
type passage piéton).

n Nous renforcerons les actions 
structurantes : formation des 
agents, prévention dans le sport, 
la culture et le périscolaire, charte 
des événements et conditionnalité 
des partenariats au respect des 
principes de non-discrimination.
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VIE
DÉMOCRATIQUE
DÉMOCRATIE RÉELLE : UNE GOUVERNANCE PARTAGÉE 
POUR METTRE FIN À UN EXERCICE DU POUVOIR TROP VERTICAL

IDÉE ISSUE DE LA 
CONSULTATION :
LA CRÉATION D’UN 
CONSEIL DES JEUNES 
PESSACAIS

La participation est trop souvent vécue 
comme tardive, formelle voire artificielle : 
on informe, on débat parfois, mais sur des 
projets déjà largement construits. 

Les exemples du centre de rétention 
administrative ou de l’avenue de 
Gradignan sont les plus édifiants d’une 
démocratie locale en panne. 
Cela nourrit la défiance et l’indifférence. 
Notre objectif est de passer à une logique 
partenariale, de co-responsabilité afin 

d’associer les habitants et les acteurs 
locaux en amont, avec un vrai pouvoir de 
proposition, d’amendement et de décision, 
notamment sur les projets qui impactent 
la vie quotidienne (urbanisme, voirie, 
nuisances). 

n Nous relancerons de façon concertée 
les commissions extra-municipales et 
créerons des instances stables de partage, 
de dialogue et de propositions (parlement 

des parents, conseil/parlement de la 
vie associative, conseil des Jeunes 
Pessacais pour entendre la parole 
des 11-18 ans). 

n Nous proposerons un contrat de 
mandat partagé avec la maison des 
associations, l’office des sports, les 
comités et syndicats de quartiers… 
pour stopper un dialogue 
bilatéral en panne et respecter les 
acteurs de la vie pessacaise : vie 
démocratique, participation, état 
des lieux de la vie associative en 

début de mandat, et chartes thématiques 
(urbaine, téléphonie mobile). 

n Nous porterons la possibilité de 
référendums d’initiatives locaux et de 
consultations directes des habitants 
concernant certains choix importants.

Arthur nous a proposé un conseil 
des jeunes leur permettant de 
partager leur expérience de la 
Ville et leurs idées. 

En lien avec les collèges et 
lycées, nous proposerons une 
nouvelle instance 
pour une jeunesse 
insuffisamment 
entendue.

APRÈS 12 ANS D’UNE 
DÉMOCRATIE LOCALE MALMENÉE 
symbolisée par l’échec patent des conseils 
de secteur, nous voulons réinstaller une 
démocratie locale réelle.

Nous structurerons la participation : 
un·e élu·e dédié·e à la démocratie 
participative et des élu·es de secteur 
pour animer les démarches dans les 
quartiers en lien avec les syndicats 
et comités de quartiers. 



• 18 •

PESSAC ENSEMBLE, PESSAC EN MIEUX • ÉLECTIONS MUNICIPALES • 15 & 22 MARS 2026

ASSURANCE SANTÉ ANIMALE
AU MEILLEUR PRIX GRÂCE 
À «PESSAC POUVOIR D’ACHAT»

• Mise en concurrence transparente avec 
cahier des charges public (garanties 
lisibles, franchises/plafonds encadrés, 
exclusions expliquées) et des réunions 
d’information neutres (Voir page 5 : 
Pessac Pouvoir d’Achat).

• “Pessac Garde & Urgence” : un vrai 
dispositif de modes de garde.
En nous inspirant des approches 
rennaises autour de solutions de garde 
“sociales / mobiles” et d’une politique 
rendue lisible, nous proposerons le 
développement de bourses municipales 
de garde : pet-sitters, pensions, 
associations, familles relais, tarifs 
indicatifs, disponibilités.

• Prévention et éducation : 
“bien vivre avec son chien en ville”
Rennes met beaucoup l’accent sur la 
sensibilisation, y compris des jeunes 
publics, et la formation des relais. 
Nous proposerons :
. Des ateliers gratuits (1h) : prévention 
morsures, règles en ville, croisements 
enfants/vélos, rappel/tenue en laisse ;
. des mini-modules pour animateurs 
périscolaires/agents au contact du 
public, avec partenaires locaux (clubs 
canins, éducateurs, vétérinaires) ;
. De renforcer la signalétique à l’entrée 
des parcs publics pour rappeler les 
règles de bonne cohabitation.

NOS ANIMAUX 
EN VILLE
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SPORT : UNE NOUVELLE METHODE 
POUR MIEUX RÉPONDRE AUX BESOINS
LE SPORT EST UN MARQUEUR FORT DE L’IDENTITÉ PESSACAISE, 
GRÂCE À SES CLUBS, SES BÉNÉVOLES, SES PRATIQUANTES 
ET PRATIQUANTS

POUR LE DÉVELOPPEMENT
DE LA PRATIQUE POUR TOUS

Plus que de promettre une liste 
d’infrastructures et d’équipements, nous 
proposons aux associations sportives une 
nouvelle méthode.

Les besoins et envies sont connus et 
nombreux, une salle de gymnastique, 
une salle d’escalade, une grande salle 
multi-activités, conçue pour accueillir 
à la fois les pratiques sportives et des 
événements (galas, spectacles), un plan 
“sport au quotidien” avec des parcours 
balisés course/marche de 5 et 10 km, 
des terrains de tennis couverts voire 
un paddle indoor, des espaces fitness 
extérieurs, la création d’une aire de 
lancer pour l’athlétisme qui a besoin d’un 
foyer comme le rugby, mais aussi des 
besoins de rénovation dans le complexe 
sportif de Haut-Livrac, une réflexion 
profonde sur Romainville...

Au-delà de l’investissement, nous appliquerons la même 
méthode pour les subventions aux associations sportives. 
Elles seront enfin définies selon des critères précis et 
transparents travaillés avec les acteurs associatifs.

Le sport est également un outil extraordinaire de santé 
et de lien social. Nous porterons une ambition forte 
pour la pratique du sport loisir à l’attention de nos 
aînés (voir pages 22 et 23 Les fils rouges) et travaillerons 
à l’aménagement de Pessac pour favoriser les pratiques 
sportives libres (terrains, parcours, modules de fitness en 
plein air… ).

Le sport doit également être encouragé dès le plus 
jeune âge, sur le temps libre, le périscolaire, et nous 
encouragerons le déploiement d’une offre plus solide en 
cohérence avec l’expression des besoins et des attentes 
des jeunes Pessacais.

NOUS PORTERONS UN PROGRAMME 
D’INVESTISSEMENT AMBITIEUX 
et faisons le choix de ne pas aligner les 
promesses sans une décision partagée et 
concertée avec les associations sportives. 

Ce choix est une rupture mais s’inscrit dans une 
volonté d’équité, de respect et de confiance vis-
à-vis des associations pessacaises.
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CULTURE
APRÈS 12 ANS D’UN RECUL SANS PRÉCÉDENT DANS LE DOMAINE 
CULTUREL, NOUS LANCERONS DES ASSISES DE LA CULTURE
POUR REMETTRE LA CULTURE AU CŒUR DE L’ACTION MUNICIPALE 
ET AU SERVICE DE TOUTES ET TOUS

L’accès à la culture pour tous est un 
objectif structurant de la politique 
que nous déclinerons. Cette dernière 
s’appuiera à la fois sur le tissu associatif 
et artistique pessacais en le mettant en 
valeur et en lui permettant également 
de toucher l’ensemble des publics, dans 
toutes leurs diversités. 

TROIS AXES STRUCTURANTS SERONT 
DÉVELOPPÉS :
n Créer une véritable salle d’exposition 
dédiée aux artistes de Pessac, pour mettre 
en lumière les talents qui s’expriment au 
sein de nos associations culturelles.

n Renforcer Pessac comme ville 
de l’image et du cinéma en 
s’appuyant sur les atouts existants : 
le cinéma Jean Eustache, le Festival 
International du Film d’Histoire, 
mais aussi Les Toiles Filantes, le 
Festival du film latino-américain, 
et les universités populaires du 
cinéma. Nous développerons des 
ateliers de pratique vidéo, pensés 
pour les jeunes.

n Mettre la culture dans les 
quartiers à travers un Plan Culture 
au plus près. (Voir pages 22 et 23 : 
Les fils rouges).

Nous étudierons de façon prioritaire 
la construction d’une salle multi-
fonctions permettant aux écoles 
de danse, de musique, théâtre, de 
disposer d’un lieu de représentation 
plus adapté à leurs pratiques que la 
salle Bellegrave.

CINEMA

A 
01

20
39

CINEMA

A 016035

CINEMA

FAIRE DU 
PÉRISCOLAIRE UN 

LIEU DE PRATIQUES 
CULTURELLES POUR 
L’ÉPANOUISSEMENT 

ET LA RÉUSSITE 
ÉDUCATIVE DE 

TOUS LES ENFANTS 
(VOIR PAGE 14 

ÉDUCATION). 
LA MAÎTRISE DE 
L’ART ORATOIRE 

SERA UN ÉLÉMENT 
CENTRAL DE NOTRE 

ACTION.
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PRÈS D’UN PESSACAIS SUR QUATRE A PLUS DE 60 ANS (22,5 %). 
CELA IMPOSE UNE ACTION PLUS RÉSOLUE DE LA VILLE POUR LE BIEN 
VIEILLIR À PESSAC :

Vieillir en pleine forme :
• Renforcement des 
dynamiques sport-santé avec 
une coordination directement 
rattachée au Pôle Sénior.

• Amélioration de la qualité 
des repas portés à domicile 
grâce au passage en régie 
dès que possible.

Protéger plus efficacement :
• Déploiement d’un plan 
volontariste de lutte contre 

l’isolement pour nos aînés 
les plus fragiles (voir pages 
22 et 23 Les fils rouges).

• Mise en œuvre 
d’une action forte de 
sensibilisation aux 
«arnaques» avec la 
rédaction d’un guide de 
vigilance (par exemple, 
les faits d’escroquerie 
aux moyens de paiement 
ont été multipliés par 
deux entre 2020 et 2024 

à Pessac) et des ateliers 
dédiés.

Vivre la Ville :
• Création d’un conseil des 
sages qui aidera à mieux 
orienter les décisions de 
la Ville à destination des 
aînés, notamment sur les 
animations. 

• Élargissement du Pass 
Senior et renforcement 
de son offre.

POUR
NOS SÉNIORS 
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FIL ROUGE 1 : PESSAC EN BONNE SANTÉ
Renforcer le sport-santé, notamment pour nos aînés, 
avec une pratique régulière et conviviale. Un poste 
de coordination rattaché au Pôle Sénior pilotera le 
dispositif.

Renforcer la lutte contre les conduites addictives et 
soutenir la santé mentale des jeunes : création d’un 
référent municipal dédié.

Amplifier notre soutien aux grandes causes : 
Course du Petit Prince, Octobre Rose, Movember…

S’engager pour la santé environnementale 
(interdire PFAS, perturbateurs endocriniens, 
etc.), lancer une large 
concertation pour sortir 

des pesticides, prévenir et réduire les 
nuisances (air, bruit).
Nous soutiendrons l’association 
Nuisances 11/29 dans son action contre les nuisances 
croissantes liées au trafic aérien.

FIL ROUGE 2 : PESSAC ENGAGÉE CONTRE 
L’ISOLEMENT
Un réseau de sentinelles du quotidien 
(commerçants, pharmaciens, gardiens, facteurs, 
associations), formé et doté d’un canal unique, 
signalera au CCAS les situations de fragilité, 
notamment chez nos aînés.

Des points contacts seniors réguliers (maisons de 
quartier, médiathèque, annexes) et, si besoin, une 
formule itinérante (lien avec la mairie mobile - Voir 
page 10), pour un accueil simple sans rendez-vous.

Des volontaires en service civique et des bénévoles 
assureront appels et visites dans la durée, avec 
orientation vers les activités du Groupe Pessac 
Entraide (voir page 10).

FIL ROUGE 3 : UNE AGRICULTURE URBAINE 
POUR UNE MEILLEURE ALIMENTATION ET DES 
LIENS ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX
Nous accompagnerons le développement des 
structures et associations existantes, ainsi que 
l’émergence de nouveaux projets (nouvelle Ferme 
Urbaine), pour une production locale et de qualité, 
au service de l’alimentation, de la santé, de la 
biodiversité et du lien social, en partenariat avec les 
initiatives de la Métropole (Bordeaux, Mérignac) et 
avec les exploitants agricoles et acteurs associatifs 
de Pessac. Les différents sites produiront des fruits 
et légumes de saison, proposeront des ateliers 
cuisine à petit budget, renforceront l’éducation à la 
santé par l’alimentation.

AU PLUS PRÈS, 
LES FILS ROUGES DE LA MANDATURE
NOS FILS ROUGES GUIDERONT NOTRE ACTION, 
TOUT AU LONG DU MANDAT
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FIL ROUGE 4 : PESSAC, PLUS VIVANTE, 
LA CULTURE AU PLUS PRÈS
Nous lancerons un Plan culture de quartier, co-construit avec 
les comités et syndicats de quartiers , les acteurs culturels et 
les habitants. Chaque année, aux beaux jours, un rendez-vous 
populaire, gratuit et en plein air sera proposé dans chaque 
quartier, dans un esprit «guinguette». La programmation sera 
familiale (musique, théâtre de rue, cirque, humour, cinéma 
plein air…), les lieux accessibles, l’ambiance conviviale. Une 
place sera faite aux talents locaux et aux associations : 
scènes ouvertes, chorales, écoles de musique, partenariats 
avec les structures culturelles pessacaises.

FIL ROUGE 5 : PESSAC, VILLE PLUS FACILE, 
PLUS ACCESSIBLE
Un guichet unique “hybride” : un seul compte (famille, 
logement, associations, culture…), avec accueil physique 
garanti et accompagnement antifracture numérique.

Un quotidien plus réactif : signaler un problème (voirie, 
éclairage, propreté) et suivre “comme un colis” : reçu / en 
cours / résolu, avec délais annoncés. L’application Pessac Ma 
Ville doit être mieux connue et utilisée.

Des outils pédagogiques pour clarifier les responsabilités 
entre Ville, Métropole et partenaires.

FIL ROUGE 6 : PESSAC EN SOUTIEN DE LA PETITE 
ENFANCE
Mieux soutenir les crèches associatives à but non lucratif et 
améliorer l’accueil de la petite enfance, pour faciliter la vie 
des jeunes parents.

Lancer une consultation avec les assistantes maternelles 
pour simplifier leur quotidien et renforcer les démarches 
collectives (accès aux salles, entretien des parcs…).

AU PLUS PRÈS, 
LES FILS ROUGES DE LA MANDATURE



NOUS CONTACTER, 
NOUS SOUTENIR, 
NOUS QUESTIONNER ?
Par courriel : pessacensemble@gmail.com
Par téléphone : 06 11 99 52 73

RASSEMBLEMENT DE GAUCHE, ÉCOLOGISTE ET CITOYEN

PESSAC
ensemble
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LIEN AVEC LA MÉTROPOLE :  
HONNÊTETÉ, RESPECT, EFFICACITÉ
Pessac a souffert d’une «politisation» excessive du 
rapport à la Métropole par la majorité sortante. D’une 
part, la Métropole a respecté les choix de la majorité 
municipale, comme sur le projet de renouvellement urbain 
de Saige, et a fortement accompagné de nombreux 
projets, comme l’école de Cap de Bos (6 millions d’euros 
de financement sur les 7,6 millions du projet) et les 
aménagements de voirie, sans parler de l’issue inespérée 
du centre de rétention administrative.

D’autre part, il est insupportable d’entendre constamment 
«c’est la faute de la Métropole», et il faut réinstaurer 
un rapport de confiance, d’honnêteté et d’efficacité. 
D’autant plus que la majorité sortante a fait le choix de 
transférer fortement ses compétences à la Métropole et 
que de nombreux services sont aujourd’hui mutualisés.

La Métropole porte des compétences essentielles : 
transports et déplacements, habitat et urbanisme, collecte 
et gestion des déchets, eau et assainissement, transition 
écologique et environnement, développement économique 
et ESS, enseignement supérieur et recherche, numérique…

Nous continuerons à défendre une Métropole au service 
de notre quotidien, qui facilite la coopération et la 
complémentarité entre nos communes.

GRANDE 
RÉUNION 
PUBLIQUE

n  Salle Bellegrave
Avenue du colonel Jacqui	
Mercredi 4 mars à 19 heures


